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ESTATUTOS SOCIALES DE MASORANGE, S.L.

TiTULO I: DENOMINACION SOCIAL, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO SOCIAL Y
DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denomina “MASORANGE, S.L.”, tiene caracter mercantil y forma
limitada, y es de nacionalidad espafola (la Sociedad). La Sociedad se regira por lo
dispuesto en estos estatutos sociales (los Estatutos Sociales)y, en lo no previsto por
ellos, por la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la Ley de Sociedades de Capital) o
norma que la sustituya y por las demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Objeto social
1. La Sociedad tiene por objeto:

(a) La prestacion de servicios de telecomunicaciones mediante servicios de voz,
datos, mensajeria de red y otros servicios auxiliares vinculados con el servicio
de telefonia movil y fija, tanto a consumidores particulares como a empresas,
y ya sea a través de la explotacion de redes o de la reventa del servicio.

(b) La prestacion de servicios audiovisuales, incluido servicios de video,
television y entretenimiento a consumidores finales en Espafa, incluyendo,
sin limitacion, la prestacion de servicios de agregacion de servicios de
comunicacion audiovisual, la distribucion de canales de video y television,
plataformas de servicios over the top (OTT), contenidos de video a la carta,
servicios de juegos y otros contenidos agregados por la Sociedad, o la
reventa de servicios agregados de video y entretenimiento comercializados
por terceros asi como cualquier otro servicio audiovisual que permita la
legislacion vigente.

(c) La prestacion de servicios relativos a tecnologias de la informacion y las
comunicaciones prestados a empresas en Espafa, incluidos, entre otros,
servicios avanzados de comunicaciones y redes, servicios en la nube,
servicios de ciberseguridad, servicios de datos e inteligencia artificial,
servicios asociados con el internet de las cosas, etc.

(d) La prestacion de servicios de comercio al por mayor de telefonia fija en el
territorio nacional, incluyendo, sin limitacién, la prestacion de servicios al por
mayor de acceso, transmision, interconexion y otros servicios mayoristas a
través de infraestructuras de telefonia fija en Espafia.

(e) La prestacion de servicios de comercio al por mayor de telefonia movil en el
territorio nacional, incluyendo, sin limitacion, la prestacion de servicios de
acceso a linea moévil y servicios de itinerancia de datos a operadores de redes
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moviles y a operadores de redes méviles virtuales, respectivamente, a través
de infraestructuras de telefonia moévil en Espafia.

(f) La prestacion de servicios de entrada y salida de itinerancia de datos
internacional y de servicios de terminales moviles a nivel internacional.

(g) La prestacion de servicios de ingenieria, construccion, y operacion y
mantenimiento de redes (infraestructuras de redes moviles vy fijas).

(h) El asesoramiento y consultoria en el area informatica y de
telecomunicaciones. Analisis de empresas, colaboracién técnica de software
y hardware. Aplicacién y ensefianza sobre aplicaciones informaticas.
Asesoramiento en materia de planificacion estratégica y operativa.
Organizacién de medios humanos y materiales y la realizacion de estudios e
informes empresariales y, asesoramiento y consultoria para la explotacion de
empresas operadoras de telecomunicaciones y de informatica y su estrategia
de negocio.

(i)  Venta, distribucion, importacion, exportacion, mantenimiento y servicio de
todo tipo de productos y servicios relacionados con las telecomunicaciones,
los servicios audiovisuales y la informatica tanto en lo referente a hardware
como a software y a Internet, asi como la distribuciéon y venta de cualquier
producto y servicio a través de Internet, infovia o cualquier otra red telematica
similar, complementaria o sustitutiva a las actualmente existentes.

() Prestacion de servicios a terceros de estudios, proyectos y asesoramientos
técnicos y de inversion en materia de telecomunicaciones y aplicaciones
informaticas. Se incluye expresamente en este apartado los servicios de
apoyo a la gestion.

(k) La distribucion y comercializacion de servicios energéticos a particulares y
empresas en Espafia.

(I)  La distribucion y comercializacién de productos y servicios de seguros a
particulares y empresas en Espana.

(m) La distribucion y comercializacion de servicios de seguridad, alarmas y
proteccidn a particulares y empresas en Espaia.

(n) La distribucion y comercializacion de servicios sanitarios como telemedicina
o teleasistencia;

(0) La prestacion y comercializacion de servicios de financiaciéon al consumo y
distribucion de otros servicios financieros de terceros en Espafia.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
Sociedad directamente o indirectamente, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades o entidades con personalidad juridica distinta y con
objeto idéntico o analogo al de la Sociedad en todo o en parte, en cuyo caso la
sociedad actuara como sociedad holding dirigiendo y gestionando dichas
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participaciones, asi como prestando servicios de apoyo y asesoramiento a las
entidades participadas, todo ello por cuenta propia, e individualmente o en
colaboracion con terceras partes (incluyendo mediante uniones o agrupaciones de
empresas reconocidas en derecho).

3. Queda excluido el ejercicio directo, y el indirecto cuando fuere procedente, de todas
aquellas actividades reservadas por la legislacién especial. Si, para el ejercicio de
alguna de las actividades comprendidas en el objeto social, las disposiciones
legales exigiesen alguna cualificacion profesional, autorizacion administrativa
previa, licencia, inscripcidén en Registros especiales o cualquier otro requisito,
dichas actividades no podran iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos
profesionales o administrativos exigidos.

El CNAE que corresponde a la actividad principal del objeto social es el 6.190 (“otras
actividades de telecomunicaciones”). Asimismo, los CNAEs correspondientes a las
restantes actividades comprendidas en el objeto social son, entre otros, el 4.741
(“comercio al por menor de ordenadores, equipos informaticos y programas
informaticos en establecimientos especializados”), el 6.201 (“actividades de
programacion informatica”), el 6.420 (“actividades de las sociedades holding”), el
8.020 (“servicios de sistemas de seguridad”), el 6.499 (“otros servicios financieros,
excepto seguros y fondos de pensiones n.c.0.p.”), y el 6.629 (“otras actividades
auxiliares a seguros y fondos de pensiones”).

En el desempefo del objeto social la Sociedad velara por la creacion de valor
sostenible y generacién de un impacto social positivo para la misma mediante el
desarrollo de las actividades incluidas en dicho objeto social, tomando en
consideracion los demas grupos de interés relacionados con su actividad empresarial
y su realidad institucional, las personas vinculadas a ésta, el medioambiente y las
practicas de buen gobierno y de gobierno corporativo.

Articulo 3. Domicilio social

La Sociedad tiene su domicilio social en Parque Empresarial La Finca, Paseo del Club
Deportivo, 1, Edificio 8, 28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid, Espaia.

La Sociedad podra establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto en Espana
como en el extranjero, mediante acuerdo del Organo de Administracién, quién sera
también competente para acordar el traslado del domicilio social dentro del mismo
territorio nacional, asi como la supresion o el traslado de las sucursales, agencias y/o
delegaciones.

Articulo 4. Duracidon de la Sociedad y comienzo de las operaciones

La duracion de la Sociedad sera indefinida, y comenzara sus operaciones en la fecha
de otorgamiento de su correspondiente escritura de constitucion.

TiTULO Il: CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 5. Capital social

1. El capital social es de quinientos millones de euros (500.000.000 €), esta
integramente asumido y desembolsado, y dividido en quinientos millones
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(500.000.000) de participaciones sociales de un euro (1 €) de valor nominal cada
una de ellas, numeradas correlativamente de la uno (1) a la quinientos millones
(500.000.000), ambos inclusive.

2. Las participaciones sociales son indivisibles y acumulables, no tendran el caracter
de valores negociables y no podran estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta ni denominarse acciones.

Articulo 6. Derechos y obligaciones del socio

1. Cada participacion social confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le
obliga al total acatamiento de lo dispuesto en estos Estatutos Sociales y en los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la Sociedad, al
tiempo que le atribuye los derechos inherentes a tal cualidad reconocidos en estos
Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.

2. La Sociedad debera dar un trato igual a los socios que se encuentren en
condiciones idénticas.

TiTULO Ill: REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 7. Libro Registro de Socios

1. La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en el que se haran constar la
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales, cargas y otros
gravamenes sobre las mismas, y sélo reputara socio a quien se halle inscrito en
dicho Libro Registro.

2. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del titular de la participacion
social o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

3. La Sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro Registro de Socios si los
interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un (1) mes desde
la notificacion fehaciente a los interesados del propdsito de proceder a la misma.
Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo
entre tanto efectos frente a la Sociedad.

4. Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia
corresponde al Organo de Administracién. El socio y los titulares de derechos reales,
cargas y otros gravamenes sobre las participaciones sociales, tienen derecho a
obtener certificacion de los derechos reales, cargas u otros gravamenes registrados
a su nombre.

Articulo 8. Disposiciones generales y Periodo de Bloqueo

1. La transmision de las participaciones sociales puede ser inter vivos, forzosa o
mortis causa. El régimen de transmision de las participaciones sociales sera el
que se regula en estos Estatutos Sociales en la fecha en la que el socio hubiera
comunicado a la Sociedad el propdsito de transmitir o, en su caso, en la fecha de
fallecimiento del socio o en la fecha de la adjudicacion judicial o administrativa.
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2. La transmision de las participaciones sociales, asi como la constitucién del
derecho real de prenda sobre las mismas, en su caso, debera constar en
documento publico.

3. Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en
los Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital no produciran efecto
alguno frente a la Sociedad.

4. Fuera de los supuestos recogidos en los articulos 9.1 y 10.1 de estos Estatutos
Sociales, los socios no podran transmitir ni acordar transmitir las participaciones
sociales de las que sean titulares durante el plazo de veinticuatro (24) meses
contados desde el 26 de marzo de 2024 (esto es, hasta el 26 de marzo de 2026,
inclusive), salvo consentimiento previo por escrito de todos los socios de la
Sociedad (el Periodo de Bloqueo).

5. Los socios no podran, con anterioridad a la liquidacién de una potencial oferta
publica de venta en relacion con el capital social de la Sociedad, tras haber sido
ésta transformada en sociedad andnima, realizar o acordar realizar lo siguiente,
salvo consentimiento previo por escrito de todos los restantes socios de la
Sociedad: constituir cualesquiera cargas o gravamenes sobre, otorgar a terceros
derechos sobre, firmar acuerdos en relacion a los derechos de voto de o transmitir
las participaciones sociales de las que sean titulares.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, no existiran restricciones para
la constitucién de cualesquiera cargas o gravamenes sobre las participaciones
sociales en relacion con la financiacion requerida para mantener la
recapitalizacion necesaria de la Sociedad.

Articulo 9. Transmision inter vivos
Articulo 9.1. Transmisiones a Entidades Afiliadas

Durante el, y con posterioridad al, Periodo de Bloqueo, los socios podran transmitir
todas o parte de sus participaciones sociales en favor de Entidades Afiliadas
(Transmisiones a Entidades Afiliadas), sin que sean de aplicacion a las mismas las
restricciones a la transmisibilidad establecidas en los articulos 9.2 y 9.3 de estos
Estatutos Sociales. En el supuesto en que el socio que pretenda transmitir todas o
parte de sus participaciones sociales tenga participaciones sociales de distintas
clases, la transmision debera comprender un niumero proporcional de participaciones
sociales de cada clase. Cada socio debera procurar que sus Entidades Afiliadas que
han sido beneficiarias de Transmisiones a Entidades Afiliadas se mantengan, directa
o indirectamente, integramente participadas por el socio transmitente, o que el socio
transmitente se mantenga, directa o indirectamente, integramente participado por las
Entidades Afiliadas que han sido beneficiarias de Transmisiones a Entidades Afiliadas,
segun corresponda. Si un socio que haya adquirido participaciones sociales en virtud
de una Transmision a Entidad Afiliada deja de estar directa o indirectamente
integramente participado por el socio transmitente, o el socio transmitente deja de
estar, directa o indirectamente, integramente participado por las Entidades Afiliadas
que han sido beneficiarias de Transmisiones a Entidades Afiliadas, segun
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corresponda, los demas socios de la Sociedad tendran derecho, en el plazo de veinte
(20) Dias Habiles, tras tener conocimiento de este hecho, a presentar una notificacion
de subsanacion, solicitando que las participaciones sociales pertenecientes a la
Entidad Afiliada beneficiaria de la Transmision a Entidad Afiliada se transmitan de
nuevo al socio transmitente correspondiente en el plazo maximo de treinta (30) Dias
Habiles a partir de la fecha de notificacion de la subsanacion.

Articulo 9.2. Transmisiones a terceros

Durante un periodo de dieciocho (18) meses una vez expirado el Periodo de Bloqueo,
y con sujecion a lo dispuesto en los articulos 8.5 y 8.6 de estos Estatutos Sociales, los
socios podran transmitir la totalidad o parte de sus participaciones sociales en la
Sociedad en favor de un tercero, con sujecién a los derechos reciprocos de
acompafnamiento (fag-along) y al derecho de primera oferta (RoFO) del socio no
transmitente que se describen a continuacién. Estos derechos seran de aplicacion a
cualquier transmisién de participaciones sociales en favor de un tercero iniciada
durante un periodo de tiempo de dieciocho (18) meses una vez expirado el Periodo
de Bloqueo, con excepcion de las Transmisiones a Entidades Afiliadas y las
Transmisiones Ejecutivas.

Si no se ha liquidado una potencial oferta publica de venta en relacién con el capital
social de la Sociedad en el plazo de dieciocho (18) meses a contar desde la
finalizacion del Periodo de Bloqueo, y con sujecion a lo dispuesto en los articulos 8.5
y 8.6 de estos Estatutos Sociales, los socios podran transmitir la totalidad o parte de
sus participaciones sociales en la Sociedad en favor de un tercero, con sujecion
unicamente al derecho de tanteo (RoFR) del socio no transmitente, sin que existan los
derechos reciprocos de acompafiamiento (fag along) ni el derecho de primera oferta
(RoFO) que se describen a continuacion. Estos derechos seran de aplicacion a las
Transmisiones Ejecutivas y a cualquier transmision de participaciones sociales en
favor de un tercero, en cada caso en la medida en que sean iniciadas tras un periodo
de tiempo de dieciocho (18) meses una vez expirado el Periodo de Bloqueo, si no se
ha liquidado una potencial oferta publica de venta durante esos dieciocho (18) meses,
con excepcion de las Transmisiones a Entidades Afiliadas.

A. Derecho de primera oferta (RoFO)

Si un socio (el Socio Transmitente) propone transmitir sus participaciones sociales a
un tercero (la Transmisiéon Propuesta), antes de transmitir dichas participaciones
sociales (las Participaciones en Venta), el Socio Transmitente debera ofrecer
primero las participaciones sociales a los demas socios (los Socios No
Transmitentes).

El Socio Transmitente remitira a los Socios No Transmitentes una notificaciéon por
escrito de dicha Transmision en la que se detallara: (i) el numero de participaciones
sociales que el Socio Transmitente propone transmitir, y (ii) una invitacion a los Socios
No Transmitentes para que realicen una oferta vinculante para adquirir las
Participaciones en Venta (la Notificacion de Venta).
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Si cualquier Socio No Transmitente desea ejercer el derecho de primera oferta
previsto en este apartado A, debera, en el plazo de treinta (30) Dias Habiles siguientes
a la entrega de la Notificacion de Venta, entregar una notificacion de su oferta
vinculante (la Notificacion de Oferta) al Socio Transmitente indicando su deseo de
ejercer su derecho de primera oferta y especificando: (a) que adquirira las
Participaciones en Venta; (b) el importe propuesto y la forma de la contraprestacion
ofrecida al Socio Transmitente por cada Participacion en Venta o la férmula mediante
la cual se determinara dicha contraprestacion (y si dicha contraprestacion consiste en
parte o en su totalidad en activos distintos del efectivo, una estimacion de buena fe
del valor justo de mercado de dicha contraprestacion distinta del efectivo y la
informacion relevante relativa a dicha contraprestacion distinta del efectivo); (c) en la
medida en que se conozcan, cualesquiera otros términos materiales de la oferta
(incluyendo, sin limitaciéon, con respecto a cualesquiera compromisos restrictivos,
indemnizaciones, obligaciones, manifestaciones y garantias que deba dar el Socio
Transmitente, cualquier mecanismo propuesto de caja cerrada (locked box), salida de
caja (leakage) u otro mecanismo de ajuste del precio de compra y cualesquiera otros
términos econdmicos de dicha venta o transmision, asi como cualesquiera otros
términos que representen un mecanismo para transferir valor al Socio No
Transmitente); y (d) en la medida en que se conozca, cualquier Consentimiento
Regulatorio Obligatorio u otras condiciones que aplicarian a la adquisicion de las
Participaciones en Venta por el Socio No Transmitente. La oferta incluida en dicha
Notificacion de Oferta sera incondicional e irrevocable, y el Socio No Transmitente
estara vinculado y obligado a adquirir, del Socio Transmitente, las Participaciones a
Transmitir en los términos y condiciones establecidos en la misma.

Si el Socio No Transmitente no entrega una Notificacion de Oferta cumpliendo los
requisitos anteriores, incluido el plazo, se considerara que ha renunciado a todos sus
derechos con respecto a dicha Transmision Propuesta identificada en la Notificacion
de Venta.

El Socio Transmitente sera libre de transmitir las Participaciones en Venta a un
tercero, incluidas todas las Participaciones en Venta establecidas en la Notificacion
de Venta, siempre que los términos y condiciones de la transmisién proyectada sean
mas favorables para el Socio Transmitente que los establecidos en la Notificacion de
Oferta, y, en particular, la contraprestacion fija, diferida y contingente, asi como las
manifestaciones y garantias propuestas.

La transmision de las Participaciones en Venta debera producirse:

(a) dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de la Notificacion de Oferta o a
la expiracién del plazo para emitir la Notificacion de Oferta, segun sea el caso; o

(b) en el caso de que se requieran Consentimientos Regulatorios Obligatorios,
deberan solicitarse tan pronto como sea posible, y en el caso de que no se hayan
obtenido dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de la Notificacion de
Oferta o a la expiracion del plazo para emitir la Notificacion de Oferta, segun sea
el caso:
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(i) dentro de los diez (10) Dias Habiles siguientes a la fecha en que se obtengan
los Consentimientos Regulatorios Obligatorios; y

(i) en cualquier caso, no mas tarde de la fecha que sea doce (12) meses
posteriores a la fecha de la Notificacion de Oferta o a la expiracion del plazo
para entregar la Notificacion de Oferta, segun sea el caso.

En caso de que la transmisién de las Participaciones en Venta no se lleve a cabo
dentro de los plazos establecidos anteriormente, el Socio Transmitente debera cumplir
de nuevo con lo dispuesto en este apartado A, enviando una nueva Notificacion de
Venta a los Socios No Transmitentes para transmitir las Participaciones en Venta.

B. Derecho de acompanamiento (tag-along right)

Tras haber cumplido con lo dispuesto en el apartado A anterior, y siempre que el Socio
Transmitente haya decidido transmitir las Participaciones en Venta a un tercero
adquirente (y no a Socios No Transmitentes), el Socio Transmitente no ejecutara la
Transmision Propuesta a menos que ofrezca primero a los Socios No Transmitentes
(los Socios Acompanantes) adherirse a (el Derecho de Acompanamiento) dicha
Transmision Propuesta en los siguientes términos (la Oferta de Acompafiamiento).

Los Socios Acompafantes soélo podran transmitir la misma proporcion de
participaciones sociales que el Socio Transmitente en funcién de sus respectivas
participaciones en la Sociedad.

La Oferta de Acompafiamiento se realizara por escrito, se dirigira al resto de socios a
los que se realice la Oferta de Acompafamiento (la Notificacion de
Acompanamiento) y estara abierta a la aceptacion de los Socios Acompafantes
durante un periodo de veinte (20) Dias Habiles tras la recepcién de la Notificacion de
Acompafiamiento por parte del Socio Acompafante (el Periodo de la Oferta de
Acompafamiento).

La Notificacion de Acompafamiento incluira al menos la siguiente informacion: (a) el
nuamero de participaciones sociales en venta; (b) el importe propuesto y la forma de la
contraprestacion ofrecida al Socio Transmitente por cada participacion en venta o la
fébrmula mediante la cual se determinara dicha contraprestacion (y si dicha
contraprestacion consiste en parte o en su totalidad en activos distintos del efectivo,
una estimacion de buena fe del valor justo de mercado de dicha contraprestacion
distinta del efectivo y la informacion relevante relativa a dicha contraprestacion distinta
del efectivo); (c) la identidad del tercero adquirente propuesto; (d) en la medida en que
se conozca, la fecha propuesta para la transmision; (e) en la medida en que se
conozcan, cualesquiera otros términos materiales de la Transmision Propuesta
(incluyendo, sin limitaciéon, con respecto a cualesquiera compromisos restrictivos,
indemnizaciones, obligaciones, manifestaciones y garantias que deba dar el Socio
Transmitente y los Socios Acompafantes), cualquier mecanismo propuesto de caja
cerrada (locked box), salida de caja (leakage) u otro mecanismo de ajuste del precio
de compra y cualesquiera otros términos econdmicos de dicha venta o transmisioén,
asi como cualesquiera otros términos que representen un mecanismo para transferir
valor al tercero adquirente); y (f) en la medida en que se conozca, cualquier
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Consentimiento Regulatorio Obligatorio u otras condiciones que aplicarian a la
adquisicion de las Participaciones en Venta por el tercero adquirente.

Si los Socios Acompafantes (a) rechazan la Oferta de Acompafamiento, o (b) no
responden a la Notificacion de Acompafiamiento dentro del plazo correspondiente
previsto en la Notificacion de Acompafiamiento, el derecho de Acompafamiento se
extinguira y dejara de ser efectivo o exigible en relacién con la Transmision Propuesta
identificada en la Oferta de Acompanamiento. En tal caso, se permitira al Socio
Transmitente proceder a la Transmisién Propuesta sin restricciones, en términos y
condiciones que no sean mas favorables para el Socio Transmitente que los
establecidos en la Notificacion de Acompafamiento, y, en particular, la
contraprestacion pagada por dicho tercero adquirente no sera superior a la incluida en
la Notificacion de Acompafamiento, y cualesquiera manifestaciones y garantias de
negocio deberan ser las apropiadas en el contexto de un proceso de venta del negocio
y dichas manifestaciones y garantias no representaran un mecanismo para transferir
valor al tercero adquirente.

Si los Socios Acompafiantes aceptan la Notificacion de Acompafnamiento, los Socios
Acompafiantes deberan firmar y enviar, o poner a disposiciéon del Socio Transmitente,
todos los documentos necesarios para dar efecto a la Transmision Propuesta de sus
participaciones sociales al adquirente en el plazo de diez (10) Dias Habiles desde su
aceptacion de la Oferta de Acompafiamiento. La transmision de participaciones
sociales por parte de los Socios Acompafantes al adquirente se completara al mismo
tiempo que la Transmision Propuesta.

La transmision de las participaciones debera producirse:

(a) dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del Periodo de la Oferta de
Acompafiamiento; o

(b) en el caso de que se requieran Consentimientos Regulatorios Obligatorios y no se
hayan obtenido dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del Periodo
de la Oferta de Acompanamiento:

(i) dentro de los diez (10) Dias Habiles siguientes a la fecha en que se obtengan
los Consentimientos Regulatorios Obligatorios; y

(i) en cualquier caso, no mas tarde de la fecha que sea doce (12) meses
posteriores a la fecha de expiracion del Periodo de la Oferta de
Acompafiamiento.

En caso de que la transmision de las participaciones sociales no se lleve a cabo dentro
de los plazos establecidos anteriormente, el Transmitente debera cumplir de nuevo
con este apartado B enviando una nueva Notificacion de Acompanamiento a los
Socios No Transmitentes para transmitir las participaciones sociales.

Articulo 9.3. Derecho de tanteo (RoFR)

Si no se ha producido ninguna oferta publica de venta en relacion con el capital social
de la Sociedad transcurridos dieciocho (18) meses desde la expiracion del Periodo de
Bloqueo, y con sujecion a lo dispuesto en los articulos 8.5 y 8.6 de estos Estatutos
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Sociales, los socios podran transmitir la totalidad o parte de sus participaciones
sociales en la Sociedad a un tercero, con sujecion unicamente al derecho de tanteo
de los Socios No Transmitentes (y sin los derechos reciprocos de acompafamiento y
de primera oferta descritos en el articulo 9.2 anterior). Este derecho de tanteo no
aplicara a las Transmisiones a Entidades Afiliadas, pero si aplicara a cualquier
Transmision Ejecutiva y a cualquier propuesta de transmision de participaciones
sociales a un tercero, en ambos casos en la medida en que se inicien después de un
periodo de dieciocho (18) meses tras la expiracion del Periodo de Bloqueo, si no ha
tenido lugar ninguna oferta publica de venta en relacion con el capital social de la
Sociedad durante esos dieciocho (18) meses.

Si un Socio Transmitente propone transmitir participaciones sociales a un tercero
adquirente, antes de transferir las Participaciones en Venta a un tercero adquirente,
el Socio Transmitente debera ofrecer primero las Participaciones en Venta a los
Socios No Transmitentes.

El Socio Transmitente debera realizar a los Socios No Transmitentes una notificacion
por escrito de la Transmision Propuesta detallando al menos la siguiente informacion:
(a) el numero de participaciones sociales en venta; (b) el importe propuesto y la forma
de la contraprestacion ofrecida al Socio Transmitente por cada participaciéon en venta
o la formula mediante la cual se determinara dicha contraprestacion (y si dicha
contraprestacion consiste en parte o en su totalidad en activos distintos del efectivo,
una estimacion de buena fe del valor justo de mercado de dicha contraprestacion
distinta del efectivo y la informacion relevante relativa a dicha contraprestacion distinta
del efectivo); (c) la identidad del tercero adquirente propuesto; (d) en la medida en que
se conozca, la fecha propuesta para la transmision; (e) en la medida en que se
conozcan, cualesquiera otros términos materiales de la Transmision Propuesta
(incluyendo, sin limitaciéon, con respecto a cualesquiera compromisos restrictivos,
indemnizaciones, obligaciones, manifestaciones y garantias que deba dar el Socio
Transmitente, cualquier mecanismo propuesto de caja cerrada (locked box), salida de
caja (leakage) u otro mecanismo de ajuste del precio de compra y cualesquiera otros
términos econdmicos de dicha venta u transmision, asi como cualesquiera otros
términos que representen un mecanismo para transferir valor al tercero adquirente); y
(f) en la medida en que se conozca, cualquier Consentimiento Regulatorio Obligatorio
u otras condiciones que aplicarian a la adquisicion de las Participaciones en Venta por
el tercero adquirente (la Notificacion de Tanteo). Cualquier Notificacion de Tanteo
realizada por un Socio Transmitente sera irrevocable.

Dentro de los treinta (30) Dias Habiles siguientes a la recepcion por parte de los Socios
No Transmitentes de la Notificacién de Tanteo, los Socios No Transmitentes tendran
derecho a optar por adquirir las Participaciones en Venta en las mismas condiciones
que las contenidas en la Notificacion de Tanteo (el Derecho de Tanteo).

Si los Socios No Transmitentes (a) rechazan el ejercicio del Derecho de Tanteo, o (b)
no responden a la Notificacion de Tanteo dentro del plazo correspondiente previsto en
la Notificacion de Tanteo, el Derecho de Tanteo se extinguira y dejara de ser efectivo
o exigible en relacién con la Transmision Propuesta identificada en la Notificacion de
Tanteo. En tal caso, se permitira al Socio Transmitente proceder a la Transmision
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Propuesta, incluyendo todas las Participaciones en Venta incluidas en la Notificacion
de Tanteo, sin restricciones, en términos y condiciones que no sean mas favorables
para el Socio Transmitente que los establecidos en la Notificacion de Tanteo y, en
particular, la contraprestacion pagada por dicho tercero adquirente no sera superior a
la incluida en la Notificacion de Tanteo, y cualesquiera manifestaciones y garantias de
negocio deberan ser las apropiadas en el contexto de un proceso de venta del negocio
y dichas manifestaciones y garantias no representaran un mecanismo para transferir
valor al tercero adquirente.

Si los Socios No Transmitentes deciden ejercitar su Derecho de Tanteo, los Socios
No Transmitentes deberan informar al Socio Transmitente por escrito, y deberan firmar
y enviar, o poner a disposicién del Socio Transmitente, todos los documentos
necesarios para dar efecto a la Transmision Propuesta en el plazo de veinte (20) Dias
Habiles a partir de la fecha en que haya informado al Socio Transmitente de que desea
ejercitar el Derecho de Tanteo, celebrando un contrato de venta de las Participaciones
en Venta que (a) podra estar condicionado a la obtencion de cualquier Consentimiento
Regulatorio Obligatorio, (b) dispondra, en su caso, que las partes haran todo lo
razonablemente posible para obtener dichos Consentimientos Regulatorios
Obligatorios, (c) incluira garantias del Socio Transmitente con respecto a su capacidad
para transmitir las Participaciones en Venta y su titularidad, propiedad y ausencia de
gravamenes sobre las Participaciones en Venta, y (d) dispondra la transmision a los
Socios No Transmitentes por parte del Socio Transmitente, en la fecha de ejecucion
de la venta, de la titularidad legal y efectiva de las Participaciones en Venta, libres de
todo gravamen y con plena garantia de titularidad en los términos notificados en la
Notificacion de Tanteo.

La transmision de las Participaciones en Venta debera producirse:

(a) dentro de los seis (6) meses siguientes al ejercicio del Derecho de Tanteo o a la
expiracion del plazo para el ejercicio del Derecho de Tanteo, segun el caso; o

(b) en el caso de que se requieran Consentimientos Regulatorios Obligatorios y no se
hayan obtenido dentro de los seis (6) meses siguientes al ejercicio del Derecho de
Tanteo o a la expiracién del plazo para el ejercicio del Derecho de Tanteo:

(i) dentro de los diez (10) Dias Habiles siguientes a la fecha en que se obtengan
los Consentimientos Regulatorios Obligatorios; y

(i) en cualquier caso, no mas tarde de la fecha que sea nueve (9) meses
posteriores a la fecha del ejercicio del Derecho de Tanteo o a la expiracion del
plazo para el ejercicio del Derecho de Tanteo, segun el caso.

En caso de que la transmision de las Participaciones en Venta no se complete dentro
de los plazos establecidos anteriormente, el Socio Transmitente debera cumplir de
nuevo con el presente articulo 9.3 enviando una nueva Notificacion de Tanteo a los
Socios No Transmitentes para transmitir las Participaciones en Venta.
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Articulo 10. Transmisiones Ejecutivas. Transmisiones forzosas

1. Durante el, y con posterioridad al, Periodo de Bloqueo, cualquier socio podra
transmitir todas o parte de sus participaciones sociales en virtud de una
Transmision Ejecutiva, que se sujetara a lo dispuesto en los articulos 8.5y 8.6 de
estos Estatutos Sociales. En el supuesto en que en el momento de producirse la
Transmision Ejecutiva, el socio tenga participaciones sociales de distintas clases,
la transmision debera comprender un namero proporcional de participaciones
sociales de cada clase. Sera de aplicacion a las Transmisiones Ejecutivas lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 9.2 de los presentes Estatutos
Sociales.

2. En caso de embargo administrativo o judicial de participaciones sociales o en caso
de transmision forzosa de participaciones sociales de la Sociedad en el marco de
un procedimiento de liquidacidn o de insolvencia o concurso de acreedores, 0 en
cualquier otro supuesto legal de transmision forzosa (a excepciéon de los casos
previstos en el apartado 1 del presente articulo), los restantes socios v,
subsidiariamente, la Sociedad, tendran un derecho de adquisicion preferente de
conformidad con el articulo 109 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12. Transmision mortis causa

La transmision mortis causa de las participaciones sociales se regira por lo dispuesto
en el articulo 110 de la Ley de Sociedades de Capital, teniendo los socios
sobrevivientes y, en su defecto, la Sociedad, el derecho de adquisicion preferente
previsto en el articulo 110.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

TiTULO IV: ORGANOS SOCIALES

Articulo 13. Organos sociales

La Sociedad estda gobernada por la Junta General de Socios y el Organo de
Administracion.

CAPITULO I: JUNTA GENERAL DE SOCIOS
Articulo 14. Junta General de Socios

1. La Junta General de Socios, constituida con las formalidades estatutarias y
legales, es el 6rgano supremo y soberano de expresién de la voluntad social.

2. Los socios, reunidos en Junta General, decidiran por la mayoria legal o
estatutariamente establecida sobre los asuntos que sean competencia de la Junta
General en virtud de disposicion legal o estatutaria. Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de separacion e
impugnacion legalmente establecidos.

Articulo 15. Clases de Juntas Generales de Socios

1. Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.
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2. La Junta General Ordinaria se convocara y celebrara necesariamente una vez al
afo, dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para, en su caso,
aprobar la gestion de la Sociedad, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, pudiendo también tratar cualesquiera otros
puntos incluidos en el Orden del Dia. La Junta General Ordinaria sera valida aun
cuando haya sido convocada o celebrada fuera de plazo.

3. Toda Junta General distinta de la descrita en el parrafo anterior se considerara
Extraordinaria.

4. Los administradores convocaran una Junta General siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas
o periodos que determinen los Estatutos Sociales y las demas disposiciones
aplicables.

5. Los administradores convocaran asimismo la Junta General cuando lo soliciten
por escrito uno o varios socios que representen (individual o conjuntamente), al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital social. En este caso, la Junta General
debera ser convocada dentro de los siete (7) dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido al Organo de Administracién para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud. Entre la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio de la
convocatoria al ultimo de los socios y la fecha prevista para la celebracion de la
reunion, debera mediar el plazo sefialado en el articulo 17.3 siguiente.

Articulo 16. Competencia para la convocatoria

1. LaJunta General de Socios sera convocada por los administradores y, en su caso
por los liquidadores de la Sociedad.

2. Sila Junta General Ordinaria o las Juntas Generales previstas en los Estatutos
Sociales no fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podran serlo, a solicitud de cualquier socio, previa
audiencia de los administradores, por el Letrado de la administracién de justicia o
Registrador mercantil del domicilio social.

Articulo 17. Forma, contenido y condiciones de la convocatoria

1. Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos en una norma legal
especial, las Juntas Generales seran convocadas por cualesquiera medios de
comunicacion individual y escrita, fisicos o electronicos, que aseguren la
recepcion del anuncio por parte de los socios en la direccion designada a tal
efecto por cada uno de ellos o en la que conste en la documentacion de la
Sociedad, tales como correo certificado con acuse de recibo, servicio notarial
o burofax con acuse de recibo. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos del envio
de notificaciones, los socios podran facilitar una direccion de correo electrénico
y una direccion fisica en Espafa.

Esa comunicacion podra realizarse por correo electrénico a la direccion de correo
electronico notificada por cada socio siempre que la remision esté dotada de algun
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sistema técnico que permita confirmar su recepcion por el destinatario o que el
destinatario pueda confirmar su recepcion.

2. En todo caso, el anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el Orden del Dia con los asuntos a
tratar, y el cargo de la persona o personas que realizan la convocatoria.

3. Entre la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio de la convocatoria al ultimo
de los socios y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera mediar
un plazo de al menos veinte (20) dias naturales. Dicho periodo podra ser reducido
con el consentimiento unanime de los socios. Los documentos de apoyo
correspondientes deberan facilitarse a los socios al menos cinco (5) Dias Habiles
antes de dicha reunion.

4. Los socios podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la Junta
General o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. No procedera
la denegacion de la informacion cuando la solicitud esté apoyada por socios que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

5. No obstante lo dispuesto en este articulo, la Junta General quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y el Orden del
Dia de la misma. La Junta General Universal podra reunirse en cualquier lugar
del territorio nacional o del extranjero o, cuando los concurrentes se encuentren
en diferentes puntos geograficos, por medios telematicos que garanticen la
identidad del sujeto y permitan la permanente comunicacion entre ellos,
asegurando que los asistentes remotos tengan noticia en tiempo real de la Junta
y puedan intervenir en la misma.

Articulo 18. Lugar de celebracion, asistencia y representacion

1. Las Juntas Generales podran celebrarse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

2. Todos los socios tienen el derecho de asistir a la Junta General de Socios,
presentes o debidamente representados. Por su parte, los administradores tienen
el deber de asistir a la Junta General de Socios.

3. Se permite la asistencia telematica a las Juntas Generales a través de medios
que garanticen debidamente la identidad del sujeto y permitan la permanente
comunicacion entre ellos, incluso por videoconferencia, conferencia telefonica
multiple o cualquier sistema equivalente, asegurando que los asistentes remotos
tengan noticia en tiempo real de la Junta y puedan intervenir en la misma. Para
ello, la convocatoria describira los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por el Organo de Administracién para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta General. En particular, el Organo de
Administracion podra determinar que las intervenciones y propuestas que tengan
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intenciéon de formular los socios que vayan a asistir por medios telematicos se
remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de constitucion de la Junta.
Las respuestas a los socios que, asistiendo telematicamente, ejerciten su derecho
de informacion durante la Junta General se produciran durante la propia reunion
o por escrito durante los siete (7) dias siguientes a la finalizacién de la Junta
General. Las personas que asistan telematicamente se consideraran presentes
en la reunion y, en consecuencia, seran tenidas en cuenta en el quérum y tendran
derecho a voto.

4. Se permite la celebracion de la Junta General exclusivamente telematica, que
estara supeditada en todo caso a que los medios telematicos empleados cumplan
los requisitos mencionados en el apartado 3 anterior, a que la identidad y
legitimacion de los socios y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o
video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el
transcurso de la Junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A tal fin, los
administradores deberan implementar las medidas necesarias con arreglo al
estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad, especialmente el
numero de sus SoCios.

El anuncio de convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran
de seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio
por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de
la Junta General.

Las respuestas a los socios 0 sus representantes que ejerciten su derecho de
informacion durante la Junta se regiran por lo previsto en el parrafo tercero del
presente articulo.

La Junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio
social con independencia de dénde se halle el Presidente de la Junta.

5. Los socios podran hacerse representar en la Junta General por cualquier persona,
tenga o no la condicion de socio, y la representacién comprendera la totalidad de
las participaciones sociales de que sea titular el socio representado. La
representacion debera conferirse por escrito. Si no constare en documento
publico, debera ser especial para cada Junta General. La representacion es
siempre revocable, y se entendera automaticamente revocada por la presencia,
fisica o telematica, del socio en la Junta.

Articulo 19. Constitucion de la Junta General de Socios

1. La mesa de la Junta General estara constituida por el Presidente y el Secretario,
que seran quienes ocupen dichos cargos en el Consejo de Administracion, en su
caso, y en su defecto, las personas designadas por los socios concurrentes al
comienzo de la reunién.
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2. Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes, que se
incluird necesariamente en el acta, expresando el caracter o representacion de
cada uno y el numero de participaciones sociales propias o ajenas con que
concurran.

3. Formada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara la Junta
General validamente constituida y abierta, para tratar cualquier asunto cuando,
debidamente convocada, concurra a la misma, el quérum minimo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital para la valida constitucion y apertura de la Junta
General.

Articulo 20. Adopciéon de acuerdos
1. Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

2. Salvo enlos supuestos en los que la Ley de Sociedades de Capital o los presentes
Estatutos Sociales hayan establecido mayorias reforzadas, los acuerdos de la
Junta General se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divide el capital social. No se computaran los
votos en blanco.

3. Los debates y discusiones de cualquier Junta General se realizaran en idioma
inglés o, en caso de que no sea posible, se haran con una traduccion simultanea
al idioma inglés. Asimismo, los informes, documentacion e informacion que deban
facilitarse a los socios de la Sociedad periddicamente deberan redactarse en
idioma inglés y espafiol. Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta
que debera redactarse en espafiol e inglés.

Articulo 21. Derecho de Informacion

Los socios de la Sociedad tendran los derechos de informacion conforme a la Ley
de Sociedades de Capital. Asimismo, los socios que sean titulares de, al menos,
un 5% del capital social, tendran derecho a requerir a la Sociedad cualquier
informacion relativa a la Sociedad y/o sus filiales, solicitada de manera razonable
y ocasional por los socios, incluyendo informacion requerida para cumplir con sus
obligaciones legales, regulatorias (incluyendo requerimientos de competencia y
mercados de valores), contables y fiscales, o derivadas de las obligaciones
internas de informacion de los socios.

Articulo 22. Junta General de Socios por escrito y sin sesion

1. Los acuerdos de la Junta General podran adoptarse por escrito y sin sesién en
los términos establecidos en el presente articulo, siempre y cuando todos los
socios acepten la adopcion de acuerdos sin necesidad de una sesién y los
acuerdos adoptados por escrito y sin sesién se sometan a un voto afirmativo
o negativo, cumpliendo con el procedimiento estatutario establecido a
continuacién.

2. El Organo de Administracién, a peticion de los socios que representen, al
menos, un 5% del capital social o por propia iniciativa, propondra a todos los
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socios los asuntos que debe aprobar la Junta General sin sesion, expresando,
si lo estima conveniente, su propuesta de acuerdo sobre cada asunto. A dichos
efectos remitira a cada socio una comunicacién escrita que contenga esos
extremos, acompafiada de toda la informacion necesaria sobre cada asunto.

Esa comunicacién expresara la fecha en la que se considerara celebrada la
Junta General incluyendo el plazo, no superior a diez (10) dias, para que los
socios manifiesten su conformidad o no con este sistema de adopcion de
acuerdos, con el orden del dia propuesto y, en su caso, expresen el sentido
afirmativo o negativo de su voto.

3. Si, en el plazo establecido en la convocatoria, algun socio no hubiera
manifestado su conformidad de forma expresa o a través de la emision de su
voto afirmativo sobre todos o algunos de los asuntos propuestos, el
procedimiento por escrito y sin sesion decaera. Si todos los socios hubieran
manifestado su conformidad, el procedimiento continuara.

Cuando un socio, habiendo votado sobre algun asunto propuesto, no lo hiciera
sobre otros, se entendera que se abstiene en relacién con ellos.

4. Las comunicaciones previstas en este procedimiento, de las que se debera
dejar constancia, podran realizarse por cualquiera de los medios previstos en
estos Estatutos Sociales para el anuncio de convocatoria de la Junta General
de Socios.

5. Segun lo previsto en el articulo 100 del Reglamento del Registro Mercantil, las
personas con facultad de certificar en la Sociedad dejaran constancia en acta
del procedimiento seguido y de los acuerdos adoptados, en su caso,
expresando la identidad de los socios, la conformidad de todos ellos con el
procedimiento y con el orden del dia propuesto, el sistema utilizado para
formar la voluntad de la Junta General y el voto emitido por cada socio. Se
considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio
social y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos.

CAPITULO Il: ORGANO DE ADMINISTRACION
Seccion 12: Disposiciones comunes
Articulo 23. Modos de organizar la administracion

1. Es competencia del Organo de Administracion la gestion y la representacion de
la Sociedad en los términos establecidos en estos Estatutos Sociales y en la Ley
de Sociedades de Capital.

2. La Junta General de Socios podra optar alternativamente por cualquiera de los
siguientes modos de organizar la administracion de la Sociedad:

(@) un Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la
administracion y representacion de la Sociedad;
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(b) varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos y un maximo de
seis, a cada uno de los cuales corresponde indistintamente las facultades de
administracion y representacion de la Sociedad, sin perjuicio de la capacidad
de la Junta General de acordar, con alcance meramente interno, la
distribucion de facultades entre ellos;

(c) varios Administradores Mancomunados, con un minimo de dos y un maximo
de seis, quienes ejerceran conjuntamente las facultades de administracion y
representacion; o

(d) un Consejo de Administracion, con un minimo de tres y un maximo de doce
miembros, que actuaran colegiadamente.

Articulo 24. Nombramiento, duracion del cargo y cese de los administradores

1. La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde a la
Junta General sin mas excepciones que las establecidas en la ley, pudiendo ser
nombrados uno o varios suplentes para el caso de que los administradores cesen
por cualquier causa.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil.

2. Para ser nombrado administrador no se requerira la condicion de socio. En caso
de ser nombrado administrador una persona juridica, sera necesario que ésta
designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica
administradora no producira efecto en tanto no designe a la persona que le
sustituya.

3. No pueden ser administradores las personas determinadas en el articulo 213 de
la Ley de Sociedades de Capital y en las demas disposiciones aplicables.

4. Los administradores de la Sociedad ejerceran su cargo por tiempo indefinido,
pudiendo ser separados de su cargo de cualquier momento, por la Junta General,
aun cuando la separacion no conste en el Orden del Dia.

Articulo 25. Remuneracion de los administradores

1. El cargo de Administrador sera gratuito, si bien, cuando el 6rgano de
administracién adopte la forma de un Consejo de Administracion, los consejeros
que sean nombrados consejeros delegados o a los que se les atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo tendran derecho a percibir una retribucion por la
prestacion de sus funciones ejecutivas. Lo anterior debe entenderse, asimismo,
sin perjuicio del derecho que, en su caso, tengan los consejeros a recibir
retribucién en virtud de servicios prestados a la Sociedad distintos de los derivados
del cargo de consejero.

2. Enparticular, los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho
a percibir la retribucion que por el desempefio de dichas funciones ejecutivas se
prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad
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incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir
retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en el contrato.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad reembolsara a sus consejeros los gastos
razonables de viaje, alojamiento y otros gastos corrientes necesarios para asistir
a las reuniones del Consejo de Administracion, siempre que estén debidamente
justificados y hasta un maximo de treinta mil euros (30.000€) anuales por
consejero.

4. Los contratos suscritos entre la Sociedad y cada uno de los consejeros delegados
o con funciones ejecutivas seran aprobados por el Consejo de Administracion con
las mayorias legal o estatutariamente aplicables.

5. Elimporte maximo de la remuneracion anual para los consejeros delegados o con
funciones ejecutivas debera ser aprobado por la Junta General, y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Articulo 26. Deberes de los administradores

Los administradores de la Sociedad deberan desempefar su cargo cumpliendo con
los deberes consignados a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital y en los
presentes Estatutos Sociales.

De este modo, los administradores desempefaran su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos, y deberan subordinar, en todo caso, su interés
particular al interés de la Sociedad. Los administradores deberan tener la dedicacion
adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena direccion y control de la
Sociedad.

Los administradores deberan desempefar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

En el desempefio de su cargo, los administradores deberan tener en cuenta en sus
decisiones y actuaciones los efectos de dichas decisiones o actuaciones con respecto
a los intereses de (i) los socios, (ii) los empleados de la Sociedad y de sus filiales; (iii)
los clientes, proveedores y otras partes directa o indirectamente vinculadas a la
Sociedad, como por ejemplo, la comunidad en donde, directa o indirectamente, opera
la Sociedad. Asimismo, deberan velar por la proteccién del medio ambiente local y
global y por los intereses de la Sociedad en el corto y largo plazo.

Seccion 22: Consejo de Administracion
Articulo 27. Consejo de Administracion

1. Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se atribuyan a un
Consejo de Administracion se estara a lo dispuesto en esta Seccion 22 y, en lo no
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previsto por ella, a lo dispuesto en este Capitulo y en la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones aplicables.

Articulo 28. Organizacion

1. ElConsejo elegira a su Presidente y al Secretario y, en su caso, podra nombrar
a un Vicepresidente y a un Vicesecretario. El nombramiento del Presidente y
del Secretario requerira el voto favorable de mas de la mitad de los consejeros.

2. Al Presidente no podran atribuirsele funciones ejecutivas.

3. El Vicepresidente y el Vicesecretario, si existieran, sustituiran al Presidente y
al Secretario, respectivamente, en caso de ausencia o imposibilidad fisica o
juridica de éstos.

4. El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no consejeros, y en caso de no
ser consejeros tendran voz pero no voto en las reuniones.

Articulo 29. Convocatoria

1. El Consejo de Administracién se reunira al menos seis (6) veces al afo. La
convocatoria se efectuara por orden del Presidente, o quien haga sus veces, por
carta, teléfono, correo electronico o cualquier otro medio que permita su recepcion
o certificacion por el Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus
veces. La comunicacion podra realizarse por correo electrénico a la direccion de
correo electrénico notificada por cada consejero.

Asimismo, cada consejero podra solicitar que se convoque una reunion del
Consejo de Administracion remitiendo al Presidente una solicitud por escrito al
menos siete (7) dias antes de la fecha propuesta para la reunion. Tras dicha
solicitud, el Presidente convocara una reunion del Consejo de Administracion en
los términos previstos en el articulo 29.2 de estos Estatutos Sociales.

2. La convocatoria de las reuniones se cursara con una antelacién minima de cinco
(5) Dias Habiles a la fecha de la reunién, expresando el lugar, dia y hora de la
reunion, asi como la informacién para la asistencia telematica. Si hubiera que
proceder a una nueva convocatoria por no llegar a celebrarse la reunion del
Consejo de Administracion en la fecha prevista, siempre que no haya habido
cambios en el orden del dia de la reunién y/o en los materiales que lo acompanen,
cada convocatoria posterior se hara con una antelacion minima de 24 horas. Los
requisitos de notificacion previstos en este articulo podran ser eximidos con el
consentimiento unanime de los consejeros.

3. El orden del dia de la reunion y los materiales que lo acomparien se enviaran a
cada consejero al menos tres (3) Dias Habiles antes de la fecha propuesta para
la reunion. La convocatoria de las reuniones y la informacion relativa a los asuntos
que se trataran ellas se enviaran simultaneamente a todos los consejeros.

4. No obstante lo anterior, el Presidente del Consejo de Administracion convocara
reuniones extraordinarias del Consejo cuando, a su juicio o al del consejero
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delegado o con funciones ejecutivas, de haberlo, circunstancias de urgencia asi
lo justifiquen, con un plazo de antelacion minimo de dos (2) Dias Habiles.

Articulo 30. Constitucion

1. Las reuniones del Consejo de Administracion podran celebrarse en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranjero, o, cuando los concurrentes se
encuentren en diferentes puntos geograficos, por medios telematicos que
garanticen la identidad del sujeto y permitan la permanente comunicacién entre
ellos, asegurando que los asistentes remotos tengan noticia en tiempo real de la
reunion y puedan intervenir en la misma. Los consejeros que participen de este
modo se consideraran presentes en la reunion y, en consecuencia, seran tenidos
en cuenta en el quérum y tendran derecho a voto. En tal caso, la reunién del
Consejo de Administracion se considerara celebrada en el domicilio social de
la Sociedad.

2. ElConsejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, al menos las tres cuartas partes de los consejeros.

Asimismo, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin
necesidad de convocatoria previa si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la sesion y los puntos a
tratar en el Orden del Dia.

3. Cada consejero podra conferir su representacion y voto a favor de otro consejero.
La representacion se conferira por escrito, debera ser firmada por el consejero
representado, y debera identificar la reunion para la que la representacion ha sido
conferida y las instrucciones correspondientes. La representacion es siempre
revocable y se entendera automaticamente revocada por la presencia fisica o
telematica en la reunion del consejero.

4. Los miembros del equipo directivo y representantes de los socios podran asistir a
las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones que se
constituyan, mediante invitacion del Consejo de Administracion o de la Comisién
correspondiente, segun proceda, con sujecion a la legislacién aplicable.

Articulo 31. Adopciéon de acuerdos
1. El Presidente regulara los debates, dara la palabra y dirigira las votaciones.

2. Los debates y discusiones de cualquier Consejo de Administracion se realizaran
en idioma inglés.

3. Cada consejero podra emitir un voto y los acuerdos del Consejo de Administracion
se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros asistentes a la reunion,
presentes o representados, salvo en los supuestos en los que la Ley de
Sociedades de Capital o los presentes Estatutos Sociales hayan establecido
mayorias reforzadas. En caso de empate, el Presidente no contara con voto de
calidad.
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4. Seran validos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién de
conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 30.2 anterior.

5. Seran validos los acuerdos adoptados por el Consejo por escrito y sin sesion
cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento, conforme se establece
en la legislacion vigente.

6. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion deberan constar en
acta, que debera redactarse en espariol e inglés, y se llevaran a un libro de actas.

7. El consejero se abstendra de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos
o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses,
directo o indirecto. Los votos de los consejeros afectados por el conflicto y que
han de abstenerse se deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos
gue sea necesaria.

Articulo 32. Delegacion de facultades

Para la delegacion de las facultades del Consejo de Administracion se estara a lo
dispuesto en los articulos 249 y 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital y en las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 33. Comisiones

El Consejo de Administracion podra constituir, entre otras, una Comision de Auditoria
y Riesgos y una Comisién de Retribuciones, cuya composicién, funcionamiento y
funciones desarrollara el Consejo de Administracion.

Las Comisiones tendran caracter consultivo y preparatorio de las reuniones del
Consejo, sin que tengan capacidad ejecutiva o delegada, por lo que cualquier decision
o propuesta de acuerdo de una Comision que constituya una Materia Reservada no
sera efectiva a menos que y hasta que se haya obtenido la aprobacion de la Junta
General o del Consejo de Administracion, segun proceda.

Articulo 34. Derechos de informacion

Cada uno de los consejeros tiene el deber de exigir y el derecho a recabar de la
Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de
sus obligaciones y poder tomar cualquier decision en el seno del Consejo de
Administracion con un conocimiento suficiente.

CAPITULO lII: DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 35. Mayorias reforzadas

1. La facultad para decidir sobre los siguientes asuntos quedara reservada al
Organo de Administracién o, en los casos previstos por la Ley de Sociedades de
Capital, a la Junta General de Socios, y la adopcion de acuerdos sobre los mismos
requerira (a) para los asuntos que no correspondan a la Junta General de Socios
de conformidad con la ley aplicable y en el caso de que el Organo de
Administracion adopte la forma de un Consejo de Administracion, una mayoria de
las tres cuartas partes de los consejeros; y (b) para los asuntos que correspondan
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a la Junta General de Socios de acuerdo con la ley aplicable, el voto favorable
correspondiente al sesenta por ciento (60%) de las participaciones sociales en
que se divide el capital social (las Materias Reservadas):

(i) La aprobacion de cualquier cambio en las politicas de contabilidad.
(i)  El nombramiento y/o la destitucion de los auditores de la Sociedad.
(iii) En relacion a la actividad de la Sociedad:

a. cualquier cambio sustancial en la naturaleza o alcance de las
actividades comerciales realizadas por la Sociedad y sus filiales; y

b. la adopcion de un nuevo plan de negocio o de una modificacion
sustancial de un plan de negocio existente, o la aprobacion o
ratificacion de cualquier desviacion de un plan de negocio existente, o
cualquier iniciativa empresarial no contemplada especificamente en un
presupuesto anual o plan de negocio, que implique una desviacién de
la cifra de ingresos antes de intereses, impuestos, depreciacion y
amortizacién, que supere, por caso individual, cuarenta y cinco (45)
millones de euros o, en conjunto en cualquier periodo contable, 100
millones de euros.

(iv) Modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad y/o sus filiales,
incluyendo, entre otros, la aprobacion o modificacion del reglamento de la
Junta General de Socios y del Consejo de Administracion, asi como de la
normativa reguladora de cualesquiera de sus comisiones internas, y cualquier
modificacion de la estructura o composicién del Organo de Administracion asi
como el nombramiento del Presidente del Consejo o del Consejero Delegado.

(v) En relacion con las distribuciones a los socios:
a. la aprobacion y cualquier modificacion de la politica de dividendos;

b. la restitucidon de capital o activos de la Sociedad o sus filiales a los
respectivos socios, salvo de acuerdo con la politica de dividendos y la
politica de endeudamiento; y

c. la compra o amortizaciéon de capital social por la Sociedad o sus
filiales, salvo de acuerdo con la politica de dividendos y la politica de
endeudamiento.

(vi) En materia de empleo (y salvo delegacion expresa por parte del Consejo de
Administracion):

a. nombramiento de Consejero Delegado, director financiero, director de
operaciones, director tecnoldgico, directora de redes, y director
general legal y de aseguramiento (conjuntamente, el Equipo
Directivo), y, hasta el 26 de marzo de 2026, inclusive, la destitucién
de cualquiera de ellos;
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b. aprobar o modificar las condiciones relevantes de empleo de cualquier
persona hombrada como parte del Equipo Directivo;

c. aprobar o modificar las politicas de remuneracion del Equipo Directivo
y de cualquier otro directivo que dependa directamente del Consejero
Delegado;

d. aprobar o modificar el plan de incentivos de directivos de la Sociedad;
y

e. aprobar o modificar cualquier aspecto material de las politicas de la
Sociedad en materia de condiciones de empleo (incluida la
remuneracion), regimenes de pensiones o expedientes reguladores de
empleo.

(vii) En materia de financiacion:

a. la obtencién de cualquier financiacion o la variacion o terminacién de
cualquier acuerdo para la obtencion de financiacién (incluyendo, sin
limitacion, el reembolso anticipado) que: (i) no se obtenga mediante
crédito mercantil en condiciones comerciales normales y en el curso
ordinario de los negocios; o (ii) que no se realice en conexion con
cualquier financiacién obtenida de acuerdo con la politica de
endeudamiento;

b. la creacion o cancelacion de cualquier carga o gravamen sobre
cualquiera de los activos, propiedades, derechos o capital social no
desembolsado de la Sociedad o sus filiales, salvo que se otorgue en
relacion con cualquier endeudamiento obtenido de conformidad con la
politica de endeudamiento; y

c. disponer de importes de una linea de crédito superiores al 40% de los
importes totales permitidos en virtud de dicha linea sin haber explorado
previamente otras opciones de financiacién y siempre que ello resulte
en un nivel de apalancamiento dentro del importe de 1x beneficios
antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacion y después
de arrendamientos.

(viii) Admision a negociacién: cualquier solicitud de admisidon a negociacion de
acciones u otros valores de la Sociedad o cualquiera de sus filiales en
cualquier mercado regulado, o cualquier solicitud de autorizacion para
negociar con acciones u otros valores de la Sociedad o cualquiera de sus
filiales en cualquier mercado de valores, salvo una solicitud de oferta publica
de venta en relacion a la Sociedad a ser ejecutada a partir del 26 de marzo de
2026 y hasta el 26 de septiembre de 2027, inclusive, o una solicitud en relacion
con cualquier endeudamiento obtenido de conformidad con la politica de
endeudamiento.

(ix) Litigios: el inicio o la conciliacion, en cualquier jurisdiccion, de procedimientos
judiciales o arbitrales distintos del cobro de deudas de la Sociedad, que
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impliquen o puedan implicar un importe (incluidos los costes relacionados)
superior a veinte (20) millones de euros. Como excepcion, el inicio o la
conciliacion de procedimientos relacionados con partes vinculadas y/o con
cualquier asunto que se espere que afecte materialmente a la reputacion de
la Sociedad o sus filiales, o de los socios en las mismas, requerira la
aprobacion por la mayoria reforzada referida en este articulo
independientemente del importe de los referidos procedimientos.

(x) Contratos materiales: la suscripcion, modificacion sustancial o resolucion por
la Sociedad o sus filiales de cualquier acuerdo que implique cualquiera de los
siguientes elementos: (a) la realizaciéon de pagos, o la asuncidon de
obligaciones o pasivos (incluidos los pasivos contingentes), superiores a
ciento cincuenta (150) millones de euros en total o a treinta y cinco (35)
millones de euros al afio; (b) la asuncion de responsabilidad ilimitada; (c) un
plazo minimo o una duracion probable de seis (6) afios o superior; o (d) la
formalizacion, modificacion o resolucion de contratos de venta al por mayor,
incluidos los contratos de operadores virtuales de redes méviles (MVNOs), o
contratos para el suministro de acceso de banda ancha fija (FBB) a terceros
a través de la red de fibra (FTTH) de la Sociedad y sus filiales.

(xi) Politicas comerciales: la aprobacion por la Sociedad o sus filiales de
decisiones estratégicas esenciales relativas a: (a) marcas; (b) cualquier
cambio en el nombre de la Sociedad o en marcas esenciales o en la estrategia
de marca del negocio de la Sociedad (incluida cualquier decision de dejar de
utilizar cualquier marca esencial del grupo); y (c) cambios sustanciales en el
posicionamiento de la marca en el mercado, y cambios sustanciales en las
politicas relativas a la cartera de ofertas, precios, productos estratégicos y
gestion de clientes o distribucion.

(xii) Red, tecnologia e informacion: la formalizacion, modificacion o resolucién por
parte de la Sociedad o sus filiales de cualquier contrato o decisién material
que implique: (a) decisiones estratégicas clave relativas a la evolucion de la
tecnologia/plataformas de red; (b) seleccion de proveedores clave; (c)
adquisiciéon o enajenacion de espectro; (d) uso compartido de la red u otros
socios/proveedores de infraestructura; (e) bienes inmuebles relacionados con
la red; y (f) otros grandes proyectos de transformacion de red, tecnologia e
informacion.

(xiii) Fusiones, adquisiciones e inversiones:

a. laadquisicién o enajenacion, o la adquisicidén o concesién, de cualquier
opcion o derecho preferente sobre la totalidad o parte del capital social
emitido de una persona juridica o de un negocio en marcha, cuando,
en el caso de las adquisiciones, el valor del capital social o del negocio
o la exposicion financiera sea superior a cincuenta (50) millones de
euros.

b. la realizacién de cualquier inversion o la enajenacion de cualquier
inversion realizada por la Sociedad o cualquiera de las entidades de
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su grupo en cualquier otra entidad o negocio, cuando, en el caso de

realizar una inversion, el valor del capital social o del negocio o la
exposicion financiera sea superior a cincuenta (50) millones de euros;

c. cualquier adquisicion de, o la adquisicion de cualquier opcién o
derecho preferente con respecto a, cualquier activo o conjunto de
activos si el valor de operacion (o la exposicion financiera global para
la Sociedad o cualquiera de sus filiales) es superior a cincuenta (50)
millones de euros, ya sea en una unica operacion o mediante una serie
de operaciones relacionadas; y

d. la enajenacién de (incluyendo la segregacion o escision), o la
concesion de cualquier opcién o derecho de preferencia con respecto
a, (i) cualquier activo de red, o (ii) cualquier otro activo valorado en los
libros de la Sociedad o de sus filiales, o con un valor en la operaciéon
(0o una exposicion financiera global resultante para la Sociedad o
cualquiera de las entidades de su grupo) superior a cincuenta (50)
millones de euros.

(xiv) Licencias:

a. Licencias de comunicaciones (espectro): la formalizacién, terminacion
o modificacion de cualquier licencia de comunicaciones u otro acuerdo
regulatorio que sea o pueda ser razonablemente sustancial para el
negocio.

b. Cualquier adquisicion o enajenacion (incluida la concesién de
cualquier licencia) de, o relacionada con, derechos de propiedad
intelectual sustanciales para el desarrollo de las actividades de la
Sociedad o cualquiera de las entidades de su grupo.

(xv) Cualquier domiciliacion o traslado de la Sociedad o cualquiera de sus filiales
a una jurisdiccion fuera de Espafia o cualquier fusion o escisiéon de la Sociedad
o de sus filiales con otra entidad.

(xvi) Operaciones con partes vinculadas:

a. formalizar, modificar y resolver cualquier operacién por importe
superior a cien mil (100.000) euros con cualquier socio 0 miembro del
grupo de un socio;

b. la concesion de préstamos, anticipos o pagos por parte de la Sociedad
o cualquiera de sus filiales a cualquier socio o miembro del grupo de
un socio, excepto en relacion con contratos aprobados en términos de
mercado o que hayan sido aprobados como Materia Reservada; y

c. reembolso del principal y/o de los intereses de cualquier préstamo de
socios salvo que se realice: (i) de conformidad con las condiciones del
mismo; o (ii) a prorrata respecto de todos los préstamos pendientes
con socios. No sera Materia Reservada el reembolso de cualquier
financiacion urgente.
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(xvii) Modificaciones del capital social y de los derechos vinculados a acciones y
participaciones sociales:

a. cualquier emision de cualquier instrumento de capital y/o instrumentos
de capital sintéticos, aumento o reduccion del capital social de la
Sociedad o de sus filiales, incluyendo sin limitacion, las decisiones de
crear participaciones sociales o de aumentar o reducir el valor nominal
de las existentes o la supresion del derecho de suscripcion preferente
en las ampliaciones de capital; o la emisién, o autorizacion o propuesta
de emision o creacion, de cualesquiera participaciones sociales de
cualquier clase o de cualquier otra participacion en el capital social de
la Sociedad o de cualquiera de sus filiales, o de cualesquiera valores
o derechos convertibles en, canjeables o ejercitables por acciones o
participaciones sociales, o que evidencien el derecho a asumir
participaciones sociales en el capital social o cualquier otro tipo de
participacion en el capital social de la Sociedad o de sus filiales, o la
emisidén de derechos, garantias, opciones o compromisos, asumidos
por la Sociedad o por sus filiales que permitan a su titular asumir
participaciones sociales de la Sociedad o de sus filiales;

b. la creacién de clases de participaciones sociales y la creacién o
modificacion de los derechos concedidos en virtud de dichas clases;
la concesion por la Sociedad o por sus filiales de opciones y cualquier
incentivo similar que implique el derecho del beneficiario a adquirir
participaciones sociales; la aprobacion de los términos y condiciones
de cualquier plan de incentivos basado en participaciones sociales
para empleados;

c. la consolidacién, subdivisidon, conversion o cancelacion de cualquier
capital social de la Sociedad o cualquiera de las entidades de su grupo,
salvo de conformidad con la politica de dividendos o la politica de
endeudamiento;

d. cualquier reduccion del capital social de la Sociedad o de sus filiales,
salvo de conformidad con la politica de dividendos o la politica de
endeudamiento; y

e. participar en fusiones, escisiones, segregaciones, cesiones globales
de activos y pasivos, u operaciones similares de combinacion de
negocios o0 transformaciones, excepto para operaciones de
combinacién que involucren filiales integramente participadas por la
Sociedad y sus filiales, segun proceda (salvo en los casos en que, de
conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, la adopcion del
acuerdo sea obligatoria).

(xviii) Fiscal:

a. cualquier cambio en la residencia fiscal de cualquier filial vasca de la
Sociedad; y
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b. cualquier cambio que dé lugar a un cambio en el grupo fiscal o a
pasivos fiscales indirectos significativos en relacion con una operacion
que se haya completado a fecha de 26 de marzo de 2024 o con
anterioridad a la misma.

(xix) Liquidacion: la presentacion de una solicitud o la apertura de un procedimiento
de insolvencia o la realizacion de acciones para la liquidacion, disolucién o
nombramiento de un liquidador de la Sociedad o cualquiera de las entidades
de su grupo en cualquier jurisdiccion.

2. La mayoria para decidir sobre los asuntos no incluidos en el apartado anterior y
que, por tanto, no son Materias Reservadas, sera la requerida en cada caso por
la Ley de Sociedades de Capital.

TiTULO V: EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 36. Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio y terminara el 31 de diciembre,
con excepcion del primer ejercicio social de la Sociedad, que comenzara el dia de su
constitucion y finalizara el 31 de diciembre siguiente.

Articulo 37. Cuentas anuales

1. El Organo de Administracion de la Sociedad esta obligado a formular, en el plazo
maximo de tres (3) meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion, que incluira, cuando proceda, el estado
de informacién no financiera, y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como,
en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, que incluira,
cuando proceda, el estado de informacién no financiera, todo ello para someterlos
a la aprobacion de la Junta General.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion, incluido cuando proceda, el estado
de informacién no financiera, deberan ser firmados por todos los administradores.
Si faltare la firma de alguno de ellos se sefalara en cada uno de los documentos
en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Articulo 38. Distribucion de beneficios

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre disponibilidad de
beneficios y constitucion obligatoria de reservas, los beneficios liquidos se aplicaran
en la forma que acuerde la Junta General. La distribuciéon de dividendos a los socios,
€n su caso, se realizara en proporcién a su participacion en el capital social.

TiTULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39. Disolucién y liquidacién

1. La Sociedad se disolvera por las causas y de la manera establecida en la Ley de
Sociedades de Capital.
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2. Durante el periodo de liquidacion, continuaran aplicandose las previsiones de
estos Estatutos Sociales en cuanto no sean incompatibles con el régimen legal
previsto en la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables.

TITULO VIIi: SOCIEDAD UNIPERSONAL

Articulo 40. Unipersonalidad

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal se estara a lo dispuesto en los
articulos 12 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, y el socio unico ejercera
las competencias de la Junta General.

TiTULO VIil: DISPOSICION FINAL

Articulo 41. Solucion de controversias

Toda controversia derivada de estos Estatutos o que guarde relacion con los mismos,
incluida cualquier cuestion relativa a su validez, interpretacion o ejecucion, se
sometera a la decision de tres arbitros, y la administracion del arbitraje se remitira al
Centro Internacional de Arbitraje de Madrid (CIAM), de conformidad con sus Estatutos
y Reglamento en vigor en la fecha en que se presente la solicitud de arbitraje. El
arbitraje sera de derecho. El idioma del arbitraje sera el inglés. La sede del arbitraje
sera Madrid.

Articulo 42. Definiciones

Consentimiento Regulatorio Obligatorio significa un consentimiento, autorizacion,
aprobacion o permiso material de buena fe necesario para permitir que un Socio
Transmitente, Socio No Transmitente y/o tercero adquirente pueda completar una
transmision de Participaciones a Transmitir de conformidad con los articulos 9.2y 9.3
de estos Estatutos Sociales en virtud de (a) las normas o reglamentos de cualquier
bolsa de valores en la que coticen o cualquiera de sus Entidades Afiliadas, o (b) las
normas o reglamentos de cualquier autoridad gubernamental en las jurisdicciones en
las que el Socio Transmitente, Socio No Transmitente y/o tercero adquirente, o
cualquier sociedad del grupo de la Sociedad o cualquiera de sus respectivas
Entidades Afiliadas desarrollen su actividad.

Dia Habil significa un dia en el que los bancos estan abiertos al publico en Madrid,
pero sin incluir sabados, domingos o dias festivos en Madrid.

Entidad Afiliada significa, en relacion con una persona, cualquier otra persona que,
directa o indirectamente, controle, sea controlada por o esté bajo el control comun de
esa persona, incluyendo, en el caso de cualquier persona fisica, su conyuge,
cualquiera de sus descendientes (directos o adoptivos) o ascendientes y cualquiera
de sus conyuges.

Transmision Ejecutiva significa cualquier transmision, disposicién o apropiacion de
participaciones sociales cuando dicha transmisién, disposicion o apropiacion se
produzca como consecuencia de la ejecucion de una carga o gravamen permitida de
conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos Sociales.
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