GRUPO MOVIL

PROTOCOLO DE ACTUACION CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
PARTIDOS POLITICOS

Caodigo del documento: PR-COM-07
Version: 0.0
Fecha entrada en vigor: 31/10/2017

Tipo de seguridad: Informacion abierta

MASMOVIL

Aprobado por el Consejo de Administracion de MASMOVIL IBERCOM S.A. el 31
de octubre de 2017




l. Introduccién

El Consejo de Administracion de MASMOVIL IBERCOM, S.A. (la “Sociedad”) ha
aprobado la Politica de prevencion de delitos, contra el fraude y la corrupcién (la
“Politica”) que tiene la finalidad remarcar el mensaje de rotunda oposicion por parte del
Consejo de Administracion de la Sociedad a la corrupcion y al fraude en todas sus

manifestaciones.

En el marco de dicha Politica, y como desarrollo proactivo de la misma, se aprueba este
Protocolo de actuaciéon con la administracion publica y los partidos politicos (el
“Protocolo”) con el objetivo de reforzar los mecanismos especificos ya existentes en la

Sociedad en materia de prevencién de la corrupcion.

II.  Objetivo

El objeto de este Protocolo es desarrollar los criterios de actuacién que han de regir la
relacion profesional de los administradores y directivos y empleados (en lo sucesivo,
conjuntamente, los “Empleados”) del Grupo MASMOVIL en relacion con la
Administracion Publica, autoridades, funcionarios publicos y demas personas que
participan en el ejercicio de la funcion publica, asi como con los partidos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores, con el objetivo de prevenir
comportamientos irregulares en el marco de las relaciones mercantiles, y especialmente
en la realizacion de donaciones o patrocinios, todo ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 22 del Cédigo Etico del Grupo MASMOVIL.

1. Ambito de aplicacién

Este Protocolo se define para su aplicacién tanto en la Sociedad como en todas las
empresas del Grupo MASMOVIL (Grupo).

V. Definiciones
a) Administracion Publica: Administracion General del Estado, Administraciones de

las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracién Local,
asi como cualquier otra entidad del sector publico (de conformidad con la Ley de
régimen juridico del sector publico).

b) Autoridad: Cualquier persona que tenga cargo o jurisdiccidbn propia 0 como
miembro de alguna corporacion, tribunal u érgano colegiado. En todo caso,
tendran la consideracién de autoridades los miembros del Congreso de los

Diputados, del Senado, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
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d)

€)

a)

b)

Auténomas y del Parlamento Europeo y los funcionarios del Ministerio Fiscal y

los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Funcionario publico: Todo aquel que por disposicion inmediata de ley o por
eleccion o por nombramiento de autoridad competente participe en el ejercicio
de funciones publicas.

Cualquier persona que ostente un cargo o funcién publica (ya sea administrativo
0 judicial) tanto en Espafia como en un pais de la Union Europea o de cualquier

otro pais extranjero, tanto por nombramiento como por eleccion.

Partidos politicos: La expresion partido politico comprenderd también a las
federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores, asi como las fundaciones
pertenecientes a o vinculadas con partidos politicos, coaliciones electorales o
agrupaciones o federaciones de electores.

Ventaja o beneficio: Cualquier tipo de prestacion, ventaja o beneficio, lo que
incluye entregas de dinero, obsequios o regalos, asi como cualesquiera otras
hospitalidades no monetarias tales como entradas a espectaculos o eventos
deportivos, comidas, viajes o alojamiento.

Influenciar: Llevar a cabo una sugestion, inclinacion, invitacion o instigacion
sobre otra persona para alterar el proceso motivador de ésta respecto de una

decisién a tomar en un asunto relativo a su cargo y/o funcién.

Principios béasicos

Los Empleados del Grupo deberan observar los siguientes principios basicos de
actuaciéon en su relacion profesional con la Administracion Publica, autoridades,
funcionarios publicos y demas personas que participan en el ejercicio de la funcion
publica, asi como con los partidos politicos, sus miembros y las fundaciones adscritas a
éstos, asociaciones o0 sociedades constituidas en cualquier forma o naturaleza que

guarden relacién directa o indirecta con los partidos politicos.

Los principios son los siguientes:

Las relaciones se regiran, en todo caso, por los principios de cooperacion,
transparencia y honestidad.

Los Empleados del Grupo atenderdn diligentemente los eventuales
requerimientos de informacioén realizados por la Administracion Publica y
colaboraran lealmente en los procesos de inspeccion o investigacion iniciados
por ésta.

La informacién entregada a la Administracién Publica deberé ser, en todo caso,
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d)

f)

g)

correcta y no deberd intentar confundir a quien la recibe y debera concretarse a
lo que se solicita. En particular, la informacion proporcionada en los
procedimientos de contratacion, de subvenciones o de subastas convocados por las

Administraciones Publicas debera ser siempre veraz.
No se ofrecerd o entregara ventaja o beneficio alguno que pueda influenciar o
que pueda interpretarse como un intento de influenciar a una autoridad o
funcionario publico para obtener un trato de favor o una ventaja impropia para la

Sociedad o el Grupo o para un tercero 0 para uno mismo.

Esta prohibicidn ser& igualmente aplicable incluso en aquellos casos en los que

la ventaja o beneficio sea sufragado personalmente por el empleado.

No se atenderd ninguna solicitud realizada por una autoridad o funcionario
publico de concesion de una ventaja o beneficio con el objetivo de que la
Sociedad o el Grupo, un tercero 0 uno mismo obtenga un trato de favor o ventaja

impropia.

Asimismo, tampoco se atenderd ninguna solicitud de autoridad o funcionario
publico para contratar o mantener relaciones comerciales de cualquier

naturaleza con terceros con el fin de obtener un trato de favor o ventaja impropia.

No se formalizard ningun acuerdo, convenio de colaboracién o contrato de
prestacién de servicios, patrocinio ya sea publicitario o no y/o donaciones, de
cualquier naturaleza, con la Administracion Puablica, autoridades o funcionarios,
que tengan por objetivo influenciar o que puedan interpretarse como un intento
de influenciar a una autoridad o funcionario publico para obtener un trato de favor
0 una ventaja impropia para la Sociedad y el Grupo, para un tercero o para uno

mismo.

En particular, las transacciones comerciales de las sociedades del Grupo con la
Administracion Publica, autoridades y funcionarios publicos se realizaran en
condiciones de mercado sin que puedan aplicarse condiciones comerciales
anormalmente ventajosas. En el caso en el que se identifique esta circunstancia

el Compliance Officer debera iniciar un procedimiento de investigacion interno.

En ningun caso la Sociedad o el Grupo, por si o a través de personas
interpuestas, realizaran, directa o indirectamente, donaciones, aportaciones o
patrocinios, ni siquiera en formato de préstamos o anticipo, a partidos politicos y

sociedades relacionadas con éstos.



VI. Requisitos de informacion

Sin perjuicio de la aplicacion de otros procedimientos internos vigentes, los Empleados
del Grupo estaran sujetos a las siguientes obligaciones de informacién y autorizaciéon

previa, segun sea el caso:

a) Respecto de obsequios, regalos y hospitalidades

Resulta de aplicacion el Cédigo Etico, asi como cualquier otra norma o procedimiento
que la Sociedad implemente en relacion con este aspecto, a las actividades que se
lleven a cabo con la Administracion Publica, autoridades o funcionarios publicos y los

partidos politicos o sociedades adscritas o relacionadas directa o indirectamente a ellos.

b) Respecto de la contratacion con la Administracién Publica

En los casos en los que se contrate con una sociedad o entidad vinculada a la
Administracién Publica, autoridad o funcionario publico o cuando se firmen convenios
de colaboracién con la Administracién Pablica que no sean provision de servicios de
telecomunicaciones, la organizacién correspondiente debera comunicar al Compliance

Officer antes de la referida contratacion.

Asimismo, la organizacidon correspondiente debera informar al Compliance Officer antes
de la ejecucién de cualquier compra de equipos, materiales, obras y servicios de
cualquier naturaleza a la Administracion Publica siempre que esta no se realice

mediante un proceso de licitacion competitiva gestionado por la Direccién de Compras.
En particular, se informara al Compliance Officer siempre que:

e La adjudicacion vaya a requerir la emisién de un informe de proveedor Unico
conforme al Procedimiento de compras;

e La contratacion se vaya a realizar mediante compra directa o compra delegada;

e La contratacién se vaya a realizar mediante un pedido sin gestiéon de compra; o

e La contratacion se vaya a realizar mediante una compra sin pedido.

Es obligacién del Compliance Officer ayudar a la organizacién proponente y a la
Direccion de Compras en la identificacion y evaluacion de los riesgos de corrupcion y
fraude potencialmente asociados. Asimismo, podra solicitar informacién adicional o
proponer medidas de control complementarias con caracter previo a la aprobacion de la

contratacion por parte del director de la organizacion correspondiente.

c) Participacion en asociaciones empresariales

En ocasiones, en el desarrollo de las actividades propias de las &reas y negocios del

Grupo, se pone de manifiesto la conveniencia de que las sociedades o determinados
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empleados se involucren y participen en los érganos de gobierno de asociaciones,
agrupaciones sectoriales u otras entidades de naturaleza analoga que tienen como
objetivo promover iniciativas sectoriales y la defensa, en términos generales, de los

intereses de sus miembros o su industria.

En aquellos casos en los que algun Empleado del Grupo vaya a formar parte de los
organos de gobierno de alguna de estas asociaciones o entidades debera contar con la
aprobacién previa de la direccién de recursos humanos y la autorizacién expresa del
director de la unidad correspondiente e informar al Compliance Officer para que lleve a

cabo el andlisis de dicha sociedad, sobre todo en el caso de que:

e Sea previsible que dichas asociaciones o entidades puedan, en el desarrollo de
sus actividades, tener relaciéon con la Administracion Publica, autoridades o
funcionarios publicos; o

e La Administracion Publica, autoridades o funcionarios publicos participen

también en los 6rganos de gobierno de la entidad;

VII. Revision de la Politica

Es obligacion del Compliance Officer emitir un informe anual de actuaciones en relacién
con las actividades contenidas en el presente procedimiento y el Consejo de
Administracién evaluara su cumplimiento y propondra sus actualizaciones o mejoras

correspondientes.
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