Comunicado de prensa

La Comunidad de Madrid, Orange y Mainjobs ya han

formado a mas de 10.000 residentes en Madrid sobre

IA y otras tecnologias y herramientas digitales para
Impulsar el emprendimiento y empleabilidad

El proyecto, que contempla superar la cifra de 31.000 personas formadas
en estas tecnologias al final de los cursos, se dirige preferentemente a
personas desempleadas menores de 35 afos.

La Comunidad adjudicé a las dos compafias 7,9M€ (3,5M€ y 4,4M€,
respectivamente) en ayudas procedentes del “Plan Nacional de
Capacidades Digitales - Competencias digitales para el empleo”,
financiado por los fondos Next Generation EU.

Estos cursos forman parte del plan de formacion “Todo por aprender”
gue MasOrange esta desarrollando para impulsar la capacitacion digital
de toda la ciudadania.



Madrid, 9 de marzo de 2026.- La consejera de Economia, Hacienda y Empleo, Rocio
Albert, y el director general de Autbnomos y Emprendimiento, Nikolay Yordanov, han
presidido hoy el acto en el que se han dado a conocer los avances de los proyectos de
formacidon que estan llevando a cabo Orange (Grupo MasOrange) y Grupo Mainjobs
en la Comunidad de Madrid con el fin de capacitar a sus habitantes en IA y otras
tecnologias e impulsar asi su emprendimiento y empleabilidad.

En esta presentacion han estado presentes también Luz Usamentiaga, directora general
de Regulacion, Asuntos Publicos y Sostenibilidad de MasOrange, y Juan Antonio
Ramirez, director general de Area Publica en Grupo Mainjobs.

En concreto, y hasta la fecha, Orange y Grupo Mainjobs, han formado ya a mas de
10.000 residentes en Madrid en torno a materias tales como Inteligencia Artificial, Data
Science, 5G, Herramientas digitales para negocios y Cloud.

Esta iniciativa formativa, que contempla llegar a mas de 31.000 personas al final del
proyecto, se enmarca, dentro del “Plan Nacional de Capacidades Digitales -
Competencias digitales para el empleo”, desarrollado en la Comunidad de Madrid y
financiado por los fondos Next Generation EU gestionados por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

La Comunidad de Madrid adjudico recientemente a las dos compafiias un total de
7,9M€ (3,5M€ y 4,4M€, respectivamente) en ayudas procedentes del mencionado Plan
para llevar a cabo esta iniciativa dirigida, preferentemente, a personas sin trabajo
menores de 35 afios para fomentar la empleabilidad o emprendimiento.

Orange e Infoca mejoraran las competencias digitales de poblacién sobre IA,
Data Science y 5G

Estas formaciones, que se imparten en modalidad online, contemplan cuatro itinerarios
formativos.

Los dos primeros, “l1A y Data Science” y “5G”, seran desarrollados por Orange, junto
a Infoca, una de las empresas de formacion del Grupo Mainjobs.

- El dedicado a IA y Data Science introducira al alumnado en el conocimiento de la
IA como herramienta innovadora profundizando en su capacidad para aumentar la
productividad y mejorar el servicio al cliente y su uso en finanzas y contabilidad.

- En el itinerario dedicado a la tecnologia 5G, los/las participantes recibiran
formacion sobre servicios 5G mas alla de la telefonia mévil, profundizando en su
utilizacion en Realidad Virtual y Aumentada y en la aplicacion de la IA y el Big Data
en entornos 5G.



Mainjobs formara sobre “Herramientas digitales para la gestion de empresas”
y “Cloud”

Mainjobs, por su parte, desarrolla los dos itinerarios siguientes:

- En Herramientas digitales para la gestion de empresas, el alumnado conocera
las distintas herramientas disponibles en el mercado y cuéles son las mas adecuadas
para los distintos negocios.

- En la formacién sobre tecnologia Cloud, los/las participantes veran distintas
herramientas existentes para trabajar en la nube, componentes de seguridad y
privacidad y los beneficios de utilizar esta tecnologia a nivel de empresa.

“Todo por aprender”, la iniciativa de MasOrange para superar la brecha digital
de la poblacion a través de la formacion

Estos cursos en la Comunidad de Madrid forman parte del ambicioso plan de formacion
“Todo por aprender” que MasOrange esta desarrollando para impulsar la capacitacion
digital de toda la ciudadania y contribuir activamente a cerrar la brecha digital en Espafa.

Con una inversion total de 10 millones de euros, el objetivo es que 50.000 personas
refuercen sus competencias tecnoldgicas en la mayor inversion realizada hasta ahora por
la compafiia para garantizar que nadie quede atrads en la nueva sociedad digital.

Luz Usamentiaga, directora general de Regulacion, Puablicos y Sostenibilidad de
MasOrange, ha destacado que, “esta iniciativa formativa en la que participa Orange para
formar a la ciudadania en los Ultimos avances tecnoldgicos supone un gran estimulo para
continuar con renovada ilusion la labor divulgativa en competencias digitales que venimos
desarrollando desde hace afios en MasOrange y en la Fundacién Orange. Junto a Grupo
Mainjobs, y gracias a una formacion de calidad en tecnologias punteras como son la 1Ay el
5G, contribuimos a mejorar las posibilidades de encontrar empleo de los alumnos/as,
haciendo de la innovacion una herramienta de integracion y no de exclusion social y laboral.
Ademas, al realizarse en formato online, el alumnado encuentra todas las facilidades para
sumergirse en estos avances que estan dando forma al futuro”.

Por su parte, Juan Antonio Ramirez, director general de Area Pulblica en Grupo
Mainjobs, ha destacado que “este proyecto refleja la importancia de la colaboracion
publico-privada para responder con agilidad a los retos de la digitalizacion. Desde Mainjobs
ponemos al servicio de esta iniciativa toda nuestra experiencia en formacion e innovacion
educativa, con el objetivo de que miles de madrilefios/as puedan mejorar sus competencias
y acceder a nuevas oportunidades en un mercado laboral cada vez mas tecnolégico”.

Sobre MasOrange

MasOrange es el mayor operador de telecomunicaciones en Espafia por nimero de clientes, con unas 41M de lineas entre
banda ancha y mévil. Adicionalmente, ofrece para clientes particulares y empresas servicios de TV, seguros, energia,
alarmas, financiacion al consumo, salud, ciberseguridad, redes privadas 5G y cloud.



La Compariia cuenta con 8 marcas principales nacionales (Orange, Yoigo, Jazztel, MASMOVIL, simyo, Pepephone, Lebara,
y Llamaya) y 5 regionales (Euskaltel, R, Telecable, Guuk y Embou) con las que va a cubrir todas las necesidades de los
clientes en Espafia.

MasOrange dispone de mas de 32 millones de hogares comercializables con su oferta de fibra 6ptica y cubre con su red
movil 4G al 99% de la poblacién espafiola y mas del 93% con la nueva tecnologia 5G, con la conecta mas de 4.000
municipios por toda la geografia espafiola.

Por otra parte, MasOrange tiene la ambicién de ser el operador con los clientes mas satisfechos, consolidarse como motor
del talento y liderar la economia del propésito en Espafia, siendo respetuoso con las personas y el planeta. Ademas, trabaja
en la accesibilidad a la tecnologia para todos (con foco en la Espafia vaciada), la proteccion de los menores en el ambito
digital y el desarrollo de productos y servicios que mejoren la experiencia de todos los clientes.

Sobre Grupo Mainjobs

Mainjobs es un grupo de empresas que desarrolla servicios de digitalizacion y formacién 360, arquitectura e-learning
multidispositivo y desarrollo de software educativo, tanto a particulares, administraciones publicas como a empresas de
Espafia y América Latina; liderando, desde 2012, la transformacion digital y la capacitacion y certificacién en competencias
digitales.

Somos especialistas en la direccion y gestién de proyectos complejos a la vez que disfrutamos llevando ideas desde un
simple concepto, hasta una realidad de éxito.
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